EVIDENCIAS OBLIGACION)ES CONTRACTUALES

Periodo 01/ 08/2023 a 31/08/2023

01. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional,
procedimientos emitidos por la Direcciéon de Formacidon Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidn y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacidn Académica

aplicando

las guias y

Evidencias
[ 4
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
?A< ASISTENCIA SEMANAL DE APRENDICES

PROGRAMA DE FORMACION: OPERARIO EXCAVADORA RETROEXCAVADORA

FICHA DE CARACTERIZACION: 2770350 AMBIENTE DE FORMACION: ~ PRESENCIAL MUNICIPIO:

PUERTO BOYACA

FIRMA DE ASISTENCIA
No. NOMBRE DEL APRENDIZ
14/08/2023 15/08/2023 16/08/2023 17/08/2023 18/08/2023

1 |Cosme Dandenys Marin OK OK OK OK OK
2 |Angel Esteban Mondul Saldafia OK OK
3 |Edwin Guillermo Zuluaga Villa 0K OK OK OK OK
4 OK OK OK
5 |Marcos Alberto Garzén Sepulveda OK OK OK OK OK
6 |Maria Eugenia Garzén Sepulveda OK
7 |Ricardo Andres Morales Idurriago OK OK 0K OK 0K
8 |Carlos Alberto Barragan Machado OK OK 0K OK 0K
9 |Juan Sebastian Rodriguez Vasquez OK OK 0K OK

10 |Cristian Andres Herrera Parra OK oK OK OK OK
11 [Brayan Andres Madera Lopez OK OK OK OK OK
12 |Juan Camilo Rincon Gabanzo OK OK OK 0K OK
13 |Yalmes Andres Bustamante Amaya OK OK OK OK OK
14 |Kener Alexis Salcedo Amaya OK OK OK OK OK
15 [Ruben Dario Hernandez Zapata OK OK OK OK OK
16 [Didier Yardany Ruiz Villa OK OK 0K OK 0K
17 [Robinson Pablo Olmos Alvarez oK OK OK OK
18 |Daniel Mauricio Tellez oK OK OK OK
19 |Juan Sebastian Mena Buchelly OK OK OK

20 |Jose Gildardo Urrego OK OK OK OK
21 |Jefrey Alejandro Hurtado Molina 0K OK 0K OK
22 |Edison Munoz Rios 0K OK
23

24

25
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
ASISTENCIA SEMANAL DE APRENDICES

PROGRAMA DE FORMACION: OPERARIO EXCAVADORA RETROEXCAVADORA

FICHA DE CARACTERIZACION: 2770350 AMBIENTE DE FORMACION:  PRESENCIAL MUNICIPIO:
PUERTO BOYACA
No. NOMBRE DEL APRENDIZ FIRMA DE ASISTENCIA
21/08/2023 22/08/2023 23/08/2023 24/08/2023 25/08/2023
1 |Cosme Dandenys Marin 0K
2 _|Angel Esteban Mondul Saldafia
3 |Edwin Guillermo Zuluaga Villa oK
4 |Joan Estiben Tovar Puentes OK
5 [Marcos Alberto Garzén Sepulveda OK
6 |Maria Eugenia Garzon Sepulveda
7 _|Ricardo Andres Morales Idurriago OK
8 |Carlos Alberto Barragan Machado oK
9 |Juan Sebastian Rodriguez Vasquez oK
10 [Cristian Andres Herrera Parra OK
11 |Brayan Andres Madera Lopez 0K
12 [Juan Camilo Rincon Gabanzo OK
13 |Yalmes Andres Bustamante Amaya oK
14 |Kener Alexis Salcedo Amaya oK
15 |Ruben Dario Hernandez Zapata OK
16 |Didier Yardany Ruiz Villa 0K
17 _[Robinson Pablo Olmos Alvarez OK
18 [Daniel Mauricio Tellez OK
19 [Juan Sebastian Mena Buchelly OK
20 |Jose Gildardo Urrego
21 |lefrey Alejandro Hurtado Molina
22 |Edison Munoz Rios
23
24
25
26
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SENA

N

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Periodo 01/ 08/2023 a 31/08/2023

02. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion

Evidencias:

Documento de Apoyo



Documento de Apoyo



SENA

N

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Periodo 01/08/2023 a 31/08/2023

03. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral

Evidencias

& JORGE LUIS

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2670130 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO : =
Caracterizacion® PESADO PARA INFRAESTRUCTURA,
MINFRIA Y TRANSPORTF P
- CC 1013653766 OSCAR GIOVANNI CHAPARRO o
Consultar Aprendiz SUAREZ 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/06/2023 16/06/2023 NO JUSTIFICO INASISTENCIA 36
20/06/2023 23/06/2023 NO JUSTIFICO INASISTENCIA 32
26/06/2023 30/06/2023 NO APORTO JUSTIFICACION ALGUNA 40
Bl anterior «_ [RIERY siavient=) J7]
Pagina3de3

& JORGE LUIS

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2670130 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO : o<
Caracterizacion™ PESADO PARA INFRAESTRUCTURA,

MINFRIA Y TRANSPORTF Fl
Consultar Aprendiz* CC 1022411607 GERSON FABIAN NINO ROJAS =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/06/2023 16/06/2023 NQ JUSTIFICO INASISTENCIA 32
20/06/2023 23i06/2023 NO APORTO JUSTIFICACION ALGUNA 32
26/06/2023 30/06/2023 NO APORTO JUSTIFICACION ALGUNA 40
LY Anteriord JRIEY siauienep Jg]
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Documento de Apoyo



& JORGE LUIS == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2670130 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO

. . - 0
Caracterizacion™ PESADO PARA INFRAESTRUCTURA, o4
MINFRIA Y TRANSPORTF P
CC 1002458571 FABIAN ALEXANDER TORRES )
Consultar Aprendiz* CHAPARRO o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Jusificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/06/2023 2310612023 NO APORTO JUSTIFIFCACION ALGUNA 32
23/06/2023 2310612023 NO APORTO JUSTIFICACION 8
26/06/2023 30/06/2023 NO APORTO JUSTIFIFCACION ALGUNA 40

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2670130 - MANTENIMIENTO DE EQUIFO -

e - ]
Caracterizacion® PESADO PARA INFRAESTRUCTURA, @<
MINFRIAY TRANMSPORTF e
CC 74380273 MARCO EDISON PATINO o
Consultar Aprendiz* GRIMALDOS o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/06/2023 02/06/2023 MO JUSTIFICO SU INASITENCIA 16
05/06/2023 09/06/2023 NO APORTO JUSTIFICACION ALGUNA 40
05/06/2023 09/06/2023 MO JUSTIFICO SU INASISTENCIA 40
13/06/2023 16/06/2023 MO JUSTIFICO SU INASITENCIA 32
20/06/2023 23/06/2023 MO ENTREGO JUSTIFIFCACION ALGUNA 32
26/06/2023 30/06/2023 MO ENTREGO JUSTIFIFCACION ALGUNA 40

LY ant=rord R siavereep J]
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SENA

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Periodo 01/ 08/2023 a 31/08/2023

04. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad

Evidencias

4 b C n}
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SENA

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Periodo 01/ 08/2023 a 31/08/2023

05. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de

Gestidn y AutoControl SIGA.

Evidencias

q b C
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SENA

N

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Periodo 01/ 08/2023 a 31/08/2023

06. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion
de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o
supervisién del contrato.

Evidencias

Este mes no se requirid.
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